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„Das Beste, was man aus Blech machen kann. ” 
 

Eine Familie mit einer Vision 

Als Rudolf Schremmer im Jahr 2004 Blech mit System gründete, verwirklichte er einen 

Traum und folgte seiner Vision.  Durch Innovation, Technologie und Teamgeist sollte 

ein Unternehmen geschaffen werden, das Spitzenreiter in der Feinblechverarbeitung 

wird. Dieses Vorhaben ist durchweg gelungen. Eine hochtechnisierte Fertigung, 

eigens ausgebildete Facharbeiter, eine schlanke Verwaltung und großer 

Zusammenhalt in der Belegschaft bilden die Säulen des Unternehmenserfolges.  

Blech mit System unterscheidet sich bereits im Ansatz von anderen Unternehmen. 

Nicht alleine das fertige Produkt steht im Mittelpunkt, sondern vor allem die 

Menschen dahinter und die Beziehungen zu den Kunden. Rudolf Schremmer, seine 

Familie und seine Nachfolger wollen etwas Bleibendes und Wertvolles erschaffen und 

erhalten. In der Unternehmensfamilie gibt es keine Nummern – man übernimmt 

gegenseitig Verantwortung und zieht gemeinsam an einem Strang. Jeder ist wichtig 

und leistet seinen Beitrag nach seinen Vorlieben und Fähigkeiten. 

 

Gesundes Wachstum und mutiges Handeln 

Das Unternehmen startete Rudolf Schremmer einst mit seiner Frau Gerlinde und fünf 

engagierten Mitarbeitern und beschäftigt heute mehr als 200 Personen. Innerhalb 

eines Jahres nach der Gründung stiegen die Kundenanfragen rasant an, was eine 

Vergrößerung des Teams und des Maschinenparks erforderte. 2007, nur drei Jahre 

nach Gründung, kündigte B&S den Bau eines neuen Firmengebäudes im 

Industriegebiet Reismühle an. 2008 wurde das beeindruckende Gebäude, das 

sowohl durch seine Größe als auch durch seine moderne Architektur besticht, 

bezogen. Aktuell gibt drei Werke der Firma "Blech mit System" im Gewerbegebiet 

Reismühle. Ein viertes Werk wurde 2022 in Tschechien eröffnet. Noch in diesem Jahr 

beginnen Bauarbeiten für eine kombinierte Lager- und Produktionshalle zur 

Erweiterung von Werk 1 mit mehr als 3.500  m2. 

 

Moderne Produktionstechnologien und die Evolution des Unternehmens 

Die Fertigung ist ein Paradebeispiel für technische Innovation. Ein hochmoderner 

Maschinenpark, der in der Lage ist, auf dem Gebiet der Gehäusetechnik das 

größtmögliche Technologiespektrum abzudecken. Neben hervorragenden 

Mitarbeitern machen der Einsatz von Automatisierung und Robotik das Unternehmen 

zu einem effizienten und verlässlichen Partner für industrielle Kunden rund um den 

Globus. Hochmoderne Maschinen, von Stanz-/Laser-Kombianlagen, Biegeanlagen, 

über leistungsstarke Schweißarbeitsplätze und -roboter bis hin zu hochpräzisen Dreh- 

und Fräszentren zeugen von der Investitionsbereitschaft des Unternehmens in 

modernste Technologie. Darüber hinaus ist ein enger Austausch mit Bildungs- und 

Forschungseinrichtungen fester Bestandteil des Wachstums und der Entwicklung. 

 

 

 



Über das Produkt hinaus 

Schremmer ist sich jedoch bewusst, dass Technologie allein nicht ausreicht. „Technik 

ist ein Werkzeug, aber letztendlich sind es die Menschen, die den Unterschied 

machen. Unsere Mitarbeiter sind unser größtes Gut, und sie sind es, die B&S zu dem 

machen, was wir heute sind. Wir legen größten Wert auf die Förderung und 

Weiterbildung unserer Mitarbeiter.“  

Bereits seit 2010 – mit Eintritt des ersten Auszubildenden - ist Blech mit System ein 

anerkannter Ausbildungsbetrieb. 

Im Laufe der Zeit konnte sich auch dank des facettenreichen Produkt- und 

Technologieportfolios der Ausbildungsbereich von B&S zu einer modernen Lehr- und 

Lernumgebung entwickeln, die für junge Menschen eine individuelle Förderung der 

eigenen Fähigkeiten und Interessen ermöglicht. Blech mit System bietet 

verschiedene Ausbildungsberufe im technischen und kaufmännischen Bereich an. 

Praktikanten, Auszubildende, oder dual Studierende können ihren wichtigsten 

Karrieregrundstein legen und fachlich, sowie technologisch vertieft Fachkenntnisse in 

bevorzugten Bereichen gewinnen. 

Im Anschluss an die beruflichen Grundqualifikationen bietet Blech mit System eine 

durchlässige und durch Fort- und Weiterbildungen geförderte personelle 

Weiterentwicklung, die individuelle Karrierewege fördert, weiter ebnet und 

gemeinsam gehen lässt.  

Diese Philosophie spiegelt sich auch im Umgang mit den Kunden wider. B&S setzt 

nicht nur auf technische Exzellenz, sondern auch auf erstklassigen Service. Jeder 

Kunde hat einen persönlichen Ansprechpartner, der ihn von der ersten Anfrage bis 

zur Auslieferung des Produkts begleitet. Die als kompromisslose Kundenorientierung 

betitelte Vision des Unternehmens setzt bereits bei der Produktentwicklung an und 

begleitet Kunden aus der ganzen Welt bis über die Serienbelieferung hinaus. 

 

Die nächste Generation tritt an 

Das Jahr 2019 brachte einen weiteren Meilenstein für B&S: Fabian Schremmer trat 

dem Unternehmen bei. Als Sohn des Gründers wurde ihm die Leidenschaft für Blech 

in die Wiege gelegt. Seine Ernennung zum Geschäftsführer signalisiert den Beginn 

eines neuen Kapitels in der Geschichte des Unternehmens. „Ich bin hier, um das 

Unternehmen in Zukunft weiterzuführen und möchte die Werte und Prinzipien, die 

unser Familienunternehmen so großartig machen, bewahren und pflegen“, sagt 

Fabian Schremmer, „für uns ist es wichtig, neue Technologien, Möglichkeiten und 

Trends zu erkennen und diese in die bestehende Struktur zu integrieren.“  

 

Ein Blick in die Zukunft 

Dank dieser Voraussetzungen schaut B&S zuversichtlich in die Zukunft. Mit einem 

starken Team, modernsten Maschinen und einer tief verwurzelten Philosophie der 

Exzellenz und des Kundenservices ist das Unternehmen gut positioniert, um auch in 

den kommenden Jahren zu wachsen und zu gedeihen. Die Diversifikationsstrategie 

der letzten Jahre, die ständige Weiterentwicklung und das sehr große 

Angebotsportfolio in unterschiedlichsten Branchen gewährleisten auch in der Zukunft 

Sicherheit, Unabhängigkeit und Wachstum für Blech mit System. 

 

 

 



Engagement für die Gemeinschaft 

Doch das Engagement von B&S endet nicht an den Toren des Unternehmens. Die 

Familie Schremmer legt großen Wert auf soziale Verantwortung. So beschäftigt das 

Unternehmen beispielsweise Mitarbeiter aus den Wolfsteiner Werkstätten und setzt 

sich aktiv für Inklusion ein. „Jeder Mensch verdient eine Chance. Bei B&S sind wir stolz 

darauf, Menschen aus verschiedenen Lebensbereichen eine Perspektive zu bieten“, 

so Schremmer. 

 
 

 

 


