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1. Praambel

Bei Blech mit System verpflichten wir uns zu einem Handeln, das von Integritdt, ethischen
Grundsatzen und Professionalitét gepragt ist. Unser Verhaltenskodex bildet dabei das Fundament
unserer Entscheidungen und unseres Handelns. Er ist gleichwohl der Kompass fur unsere
Aktivitaten, stets ausgerichtet auf die Bedurfnisse der Kunden, mit einem klaren Fokus auf die enge
Zusammenarbeit mit Lieferanten und das gemeinsame Wachstum aller Partner. Wir sind stark
verwurzelt in der Heimatregion und streben danach, ékologische Ziele sinnvoll in die

Unternehmung zu integrieren, ohne dabei die dkonomische Basis aus den Augen zu verlieren.

Unser Ansatz ist es, ein Gleichgewicht zwischen den Anforderungen des Marktes, den Erwartungen
unserer Geschdaftspartner und den Verpflichtungen gegenuber nachfolgenden Generationen zu
finden. Dabei legen wir Wert darauf, unsere 6kologischen Ziele nicht isoliert, sondern als infegralen
Bestandteil unserer strategischen Planung zu betrachten. Dies ermdglicht es uns bereits jetzt,
Entscheidungen umzusetzen, die sowohl wirtschaftlich tragféhig, als auch gesellschaftlich und

sozial férderlich sind.

Die Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten und Partnern basiert auf Transparenz, Fairness und
gegenseitigem Respekt. Wir setzen uns gemeinsam dafur ein, innovative Wege zu beschreiten, die
unseren hohen ethischen Standards entsprechen. Wir streben vertrauensvolle und andauernde

wirtschaftliche Beziehungen an, die allen Beteiligten zum Vorteil gereichen.

Durch die konsequente Umsetzung dieser Prinzipien bekraftigen wir unser Engagement fir eine
verantwortungsbewusste Unternehmensfuhrung. Wir sind Uberzeugt, dass nur durch eine
harmonische Balance zwischen unseren dkonomischen Zielen, unserer sozialen Verantwortung
und unserer dkologischen Sorgfalt langfristiger Erfolg moglich ist. So sichern wir nicht nur die Zukunft
von Blech mit System, sondern tragen auch zu einer nachhaltigen Entwicklung bei, die Gber die

Grenzen unseres Unternehmens hinausgeht.
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2. Unsere Verantwortung
Verantwortung gegenuber unseren Mitarbeitenden

Bei Blech mit System legen wir groBten Wert auf ein Arbeitsumfeld, das Fairness,
Chancengleichheit und Inklusion als grundlegende SGulen betrachtet. Wir betrachten uns als eine
Unternehmensfamilie, die dem Wohlbefinden, der Sicherheit und Gesundheit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Rechnung tragt. In unserer Unternehmenskultur ist kein Platz for
Diskriminierung, Mobbing oder Beldstigung; diese Verhaltensweisen stehen im klaren Widerspruch
zu unseren Werten. Wir sind bestrebt, eine Atmosphdre des Respekts und der Wertschdtzung zu
schaffen, die jedem Einzelnen die Mdglichkeit zur persdnlichen und beruflichen Entfaltung bietet.
Wir bieten allen Mitarbeitenden Moglichkeiten, sich im Rahmen ihrer individuellen

Leistungsfahigkeit weiterzuentwickeln und weiterzubilden.

Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft

Unsere Verantwortung reicht weit Uber die Firmengrenzen hinaus. Tief in der Heimatregion
verwurzelt, engagieren wir uns leidenschaftlich fOr deren Fortschritt und Wohlstand. Unser
Bestreben ist es, nachhaltige Initiativen zu unterstUtzen, die einen positiven Beitrag fur die
Gesellschaft leisten. Durch gezielte Férderung von Bildungs-, Infrastruktur- und Umweltprojekten
tragen wir dazu bei, sowohl den sozialen als auch den ékonomischen Wert unserer Gemeinschaft

zu fordern und zu mehren.

Verantwortung in der Lieferkette

Die Einbindung ethischen Handelns und die Beachtung von UmweltschutzmaBnahmen
betrachten wir als essentiell fir unsere gesamte Lieferkette. Wir sind der Uberzeugung, dass der
Erfolg von Blech mit System eng mit dem Verhalten unserer Lieferanten und Partner verbunden ist.
Deshalb ist es uns wichtig, dass diese unsere Prinzipien akzeptieren und selber Standards in Bezug
auf ethisches Verhalten, soziale Verantwortlichkeit und umweltbewusste Praktiken befolgen.
Dieser kooperative Ansatz gewdhrleistet, dass unser Netzwerk einen positiven Beitrag leistet, wobei

stets die Balance zwischen dkologischen Zielen und dkonomischer Effizienz gewahrt bleibt. Unser

[ Ersteller KHa [ Erstelidatum 28.02.2024 | Freigabe [ Revisionsstand  24-02 |




E < code of Conduct

BLECH SYSTEM Seite 5 von 12

Zielist es, Nachhaltigkeit und wirtschaftlichen Erfolg im Einklang zu férdern, um so die langfristige

Zukunftstahigkeit unseres Unternehmens und seiner Partner zu sichern.

3. Ethisches Verhalten und Compliance

Bei Blech mit System orientieren wir uns an festen Standards fur ethisches Verhalten und
Compliance. Die Einhaltung der relevanten Gesetze und Vorschriften ist fur uns grundlegend und
leitet unser Haondeln im Geschdaftsalltag. Wir pflegen offene Kommunikation, Fairness und
Ehrlichkeit in all unseren Geschdftsbeziehungen. Dies gilt gleichermaBen fUr die Zusammenarbeit
mit Kunden und Lieferanten, den Austausch mit unseren Mitarbeitenden, sowie fir unser

Engagement in der Gesellschaft.

Korruption und Bestechung widersprechen unseren Unternehmenswerten und finden in unserem
Handeln keinen Raum. Entsprechende Richtlinien in unserem Unternehmen stdrken unsere Haltung
gegen solche Praktiken und sorgen dafur, dass unsere Geschdaftsprozesse ethischen Grundsdtzen

entsprechen.

Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem ethisches Verhalten als Grundlage fUr alle
Geschdaftsentscheidungen verstanden wird. Wir sind Uberzeugt, dass eine solide Compliance-
Kultur nicht nur zur Vermeidung von rechtlichen Risiken beitrdgt, sondern auch das Vertrauen
unserer Geschdftspartner, Kunden und der Offentlichkeit in unsere Marke und Leistungen stérkt.
Blech mit System setzt sich fUr eine Geschdaftspraxis ein, die Transparenz und Verantwortlichkeit

betont, um so einen positiven Beitrag zu einer integren und nachhaltigen Geschdaftswelt zu leisten.

4. Datenschutz und digitale Sicherheit

Der Schutz persdnlicher Daten und die Sicherheit unserer IT-Systeme nehmen bei Blech mit System
eine zentrale Rolle ein. Wir verstehen die Bedeutung des verantwortungsvollen Umgangs mit
sensiblen Informationen und setzen daher auf fortschrittliche und effektive MaBnahmen, um
unsere Daten und Systeme vor unbefugtem Zugriff, Ausfallszenarien und Verlusten zu schitzen.
Unsere Vorgehensweise orientiert sich an prézisen Richtlinien zur Informationssicherheit, die den

Rahmen fUr unsere Sicherheitsstrategie bilden.
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In Anbetracht der Tatsache, dass Informationstechnologie nicht zu unserem Kerngeschdaftsfeld
gehdrt, suchen wir die Zusammenarbeit mit spezialisierten externen Partnern. Diese
Partnerschaften ergénzen unsere eigene IT, welche sich Uber die Jahre in vorbildlicher Weise
entwickelt hat und nun in der Lage ist, gemeinsam mit unseren spezialisierten Partnern individuelle
Projekte zu realisieren. Durch diese Kooperationen stellen wir sicher, dass unsere
SicherheitsmaBnahmen stets dem aktuellen Stand der Technik entsprechen und unsere Systeme

umfassend geschuitzt sind und optimal performen.

Um das Bewusstsein fur Sicherheitsrisiken unternehmensweit zu schérfen und prdaventiv zu agieren,
investieren wir zudem in die kontinuierliche Weiterbildung von uns allen. Unser Ziel ist es, ein
tiefgreifendes Versténdnis fUr Informationssicherheit zu férdern und eine Kultur der Wachsamkeit zu
etablieren. Dadurch wird sichergestellt, dass wir als Team gemeinsam zum Schutz unserer Daten

und Systeme beitragen.

5. Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Bei Blech mit System legen wir groBen Wert auf Umweltschutz und integrieren nachhaltige
Verfahren in unser Geschaftsmodell, immer mit dem Blick auf eine ausgeglichene dkonomische
und &kologische Bilanz. Unsere Strategie zielt darauf ab, den Einsatz kreislaufféhiger und
recyclingfahiger GUter und Materialien zu optimieren und den Gebrauch von
wiederverwendbaren Verpackungen zu férdern und dabei die Wettbewerbsfahigkeit und

Profitabilitdt unseres Unternehmens zu férdern.

Ein verantwortungsbewusster Umgang mit nattrlichen Ressourcen und die EinfUhrung
umweltschonender Technologien sind fUr uns nicht nur ein Beitrag zum Umweltschutz, sondern
tragen auch zur Steigerung unserer betrieblichen Effizienz bei. Durch diese Praktiken kénnen wir

unsere Kosten senken, Risiken minimieren und unseren Kunden einen echten Mehrwert bieten.

Blech mit System verpflichtet sich zu einer verantwortungsvollen UnternehmensfGhrung, die
Umweltschutz und 6konomische Ziele in Einklang bringt. Wir sind Uberzeugt, dass nachhaltiges

Handeln zu langfristigem Erfolg fUr unser Unternehmen, unsere Kunden und die Gesellschaft fGhrt.
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6. Innovationsforderung

Bei Blech mit System betrachten wir Innovation als SchlUsselkomponente unseres Erfolgs. Unser Ziel
ist es, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, die unsere Mitarbeiter dazu inspiriert, kreativ zu denken
und innovative Lésungen zu entwickeln. Wir legen groBen Wert darauf, dass diese Ideen nicht nur
das Potenzial haben, unsere Kunden zufriedenzustellen, sondern auch einen positiven Einfluss auf

die Gesellschaft ausUben.

Um dies zu erreichen, férdern wir aktiv den Austausch von Wissen und Erfahrungen innerhalb
unserer Teams. Wir sind Uberzeugt, dass durch die Kombination verschiedener Perspektfiven und
Fachkenntnisse innovative Konzepte entstehen, die unsere Produkte und Dienstleistungen
verbessern. Dieser Prozess ist essentiell, um den sich stdndig dndernden Anforderungen des

Marktes gerecht zu werden und einen Schritt voraus zu sein.

Unsere Unternehmenskultur unterstUtzt das kreative Denken und das Experimentieren mit neuen
Ideen. Fehler werden dabei als Lernchancen betrachtet, nicht als Misserfolge. Wir ermutigen
unsere Mitarbeiter, initiativ zu sein und unterstitzen sie dabei, ihre Ideen von der Konzeption bis zur

Umsetzung zu bringen.

Unser Engagement fUr Innovation manifestiert sich in kontinuierlichen Investitionen, dem Ausbau
unserer Produktionsstatten und der Expansion ins Ausland. Bei Blech mit System sind wir bestrebt,
durch diese strategischen MaBnahmen neue Moglichkeiten fUr unsere Kunden und unser

Familienunternehmen zu schaffen.

7. Digitale Ethik

Bei Blech mit System nutzen wir Social Media und Kunstliche Intelligenz (KI) mit einem starken Fokus
auf Sicherheit und Verantwortung. Diese Technologien erméglichen es uns, effektiv zu
kommunizieren und innovative Losungen zu entwickeln, wahrend wir gleichzeitig die Sicherheit der

Daten und den Schutz der Privatsphére gewdhrleisten.

In unseren Social-Media-Aktivitaten legen wir groBen Wert auf Transparenz und Authentizitdat. Wir
nutzen diese Plattformen, um mit unseren Kunden und Partnern in Kontakt zu treten und relevante
Informationen zu teilen. Dabei achten wir darauf, dass unsere Inhalte genau und verldsslich sind,

um ein hohes MaB an Vertrauen in unserer Community zu pflegen.
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Der Einsatz von Kl in unseren Prozessen folgt strikten Sicherheitsprotokollen. Diese Technologien
werden sorgfaltig ausgewdahlt und eingesetzt, um unsere betriebliche Effizienz zu steigern und
gleichzeitig die héchsten Standards der Datensicherheit zu erfGllen. Wir nutzen KI, um die
Maoglichkeiten unserer digitalen PrGsenz zu erweitern und innovative Dienstleistungen anzubieten,

stets mit dem Ziel, die BedUrfnisse unserer Kunden bestmdglich zu erfllen.

Bei Blech mit System ist der verantwortungsvolle Umgang mit digitalen Technologien ein weiterer
zentraler Aspekt unserer Unternehmensstrategie. Wir setzen uns dafir ein, die Chancen, die Social
Media und Kl bieten, zu nutzen, dabei aber stets die Sicherheit und den Schutz der uns

anvertrauten Informationen im Blick zu behalten.

8. Gesundheitsfordernde Arbeitsplatzgestaltung

Die Férderung der Gesundheit unserer Mitarbeiter ist uns ein zentrales Anliegen. Wir legen groBen
Wert auf eine Arbeitsplatzgestaltung, die sowohl die physische als auch die psychische

Gesundheit unserer Belegschaft unterstUtzt und férdert.

Das Gefuhl von Sicherheit und Wohlbefinden ist der zentrale Aspekt in unserer
Unternehmensfamilie. Unsere Mitarbeiter stehen sich zur Seite, teilen ihr Wissen frei von
Resortegoismen und wissen genau, was von Ihnen erwartet wird. In einem derlei gestalteten
Umfeld ist fUr Spekulationen, Sorgen, Angste und Unsicherheiten kein Platz. So kann sich die Familie

optimal entwickeln und performen.

Unsere BemUhungen zur gesundheitsférdernden Arbeitsplatzgestaltung umfassen verschiedene
MaBnahmen. Dazu gehdren ergonomische Arbeitsplatzldsungen, die dazu beitragen,
Belastungen und Verspannungen zu reduzieren und die Arbeitsabldufe effizienter zu gestalten. Wir
investieren in ergonomische Mdbel, Arbeitsgerdte und Ausstattungen, um die

Arbeitsbedingungen so angenehm wie moglich zu gestalten.

DarUber hinaus legen wir Wert auf die Férderung der psychischen Gesundheit unserer Mitarbeiter.
Unser umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement ist eine weitere Saule in diesem
Bereich, indem wir im engen Austausch mit 6ffentlichen Einrichtungen des Gesundheitswesens
stehen und uns immer wieder Experten von auBen in unser Unternehmen holen, die unsere

Mitarbeiter schulen und Teile unserer Belegschaft zu Multiplikatoren und Trainern ausbilden.
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Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das dazu beitrdgt, dass sich unsere Mitarbeiter
gesund, motiviert und leistungsfahig fuhlen. Indem wir Gesundheit férdern, férdern wir das
Wohlergehen unserer Mitarbeiter, tragen unserer unternehmerischen Verantwortung Rechnung

und investieren in den langfristigen Erfolg unseres Unternehmens.

9. Fairer Wettbewerb und Anti-Korruption

Bei Blech mit System betrachten wir einen fairen Wettbewerb als Grundprinzip unserer
Geschdaftspraxis. Neben unserer Verpflichtung zur Ablehnung von Korruption und unserem Fokus
auf Integritét und Transparenz, mdchten wir betonen, dass wir auch eine offene Kooperation mit
unseren Mitbewerbern férdern. Wir glauben fest daran, dass der Austausch von Ideen und
bewdhrten Praktiken dazu beitrdgt, die gesamte Branche voranzubringen und innovative
Lésungen zu entwickeln. Aus diesem Grund bieten wir unseren Wettbewerbern gerne die Hand zur
Zusammenarbeit und zum offenen Austausch von Kenntnissen und Erfahrungen an. Unsere TOr
steht offen fUr Partnerschaften und Kooperationen, die dazu beitragen, dass wir alle als

Unternehmer und als Industrie wachsen kdnnen.

Unser Ziel ist es, Geschdafte auf ehrliche und faire Weise abzuwickeln, ohne Kompromisse bei
unseren ethischen Standards einzugehen. Wir legen Wert darauf, dass alle unsere

Geschdaftsbeziehungen auf gegenseitigem Respekt, Fairness und Vertrauen basieren.

Um sicherzustellen, dass wir diese Prinzipien in die Praxis umsetzen, haben wir klare Richtlinien und
Anweisungen zur Korruptionsbekdmpfung etabliert. Alle Mitarbeiter sind sensibilisiert, um die Risiken

von Korruption zu erkennen und entsprechend zu handeln.

Wir sind stolz darauf, dass unser Ruf fur Integritédt und Ethik in der Geschdaftswelt anerkannt wird. Bei
Blech mit System setzen wir uns dafUr ein, einen positiven Beitrag zu einer ehrlichen und
transparenten Geschdaftsumgebung zu leisten, in der fairer Wettbewerb und verantwortungsvolles

Handeln im Mittelpunkt stehen.
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10. Verantwortung fur die regionale Entwicklung

Bei Blech mit System Ubernehmen wir Verantwortung fUr die wirtschaftliche und soziale
Entwicklung unserer Heimatregion. Wir setzen uns aktiv fur die Férderung lokaler Projekte ein, um
einen nachhaltigen Wohlstand in unserer Gemeinschaft zu ermoéglichen. Zusatzlich engagieren wir
uns groBzUgig fur Projekte zur UnterstUtzung von Menschen mit Behinderungen und bieten ihnen
auch Arbeitsplatze in unserem Unternehmen an. Unsere BemUhungen zielen darauf ab, die
regionale Wirtschaft zu starken, das soziale Gefuge zu unterstUtzen und gleichzeitig die Integration
und Teilhabe aller Mitglieder unserer Gemeinschaft zu férdern. Indem wir uns fUr die Entwicklung
unserer Heimatregion einsetzen, tfragen wir dazu bei, dass unsere Gemeinschaft prosperiert und
blGht.

11. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Wir bei Blech mit System bekraftigen unsere feste Verpflichtung zur Einhaltung von

Kernarbeitsnormen, die den Schutz und die WUrde unserer Mitarbeiter sicherstellen.

Unsere Richtlinien und Verfahren sind darauf ausgerichtet, sicherzustellen, dass jeder Mitarbeiter in
einer Umgebung arbeitet, die seine Rechte respektiert und seine Sicherheit gewdahrleistet. Dies
umfasst Aspekte wie angemessene Arbeitszeiten, faire Bezahlung, sichere Arbeitsbedingungen

und den Schutz vor Diskriminierung und Bel&stigung am Arbeitsplatz.

DarUber hinaus fordern wir die Einhaltung dieser Normen nicht nur innerhalb unseres
Unternehmens, sondern entlang unserer gesamten Lieferkette. Wir distanzieren uns massiv von
jeglichen VerstdoBen gegen diese Standards und setzen voraus, dass auch unsere Partner und
Lieferanten diese Grundsdtze respektieren und umsetzen. Dies beinhaltet vor allem ein klares
Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit sowie die Sicherstellung wirdiger Arbeitsbedingungen fur

alle Beschdaftigten.

Um diese Verpflichtung zu gewdhrleisten, fihren wir regelmdBige Uberprifungen unserer
Arbeitspraktiken durch und implementieren MaBnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung. Wir
investieren viel Zeit, um sicherzustellen, dass wir um alle Vorgaben wissen und diese regelkonform

umsetzen.
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Durch die Einhaltung dieser Kernarbeitsnormen streben wir nicht nur die Erfllung rechtlicher
Anforderungen an, sondern setzen uns auch fur das Wohlergehen und die Entwicklung unserer
Mitarbeiter ein. Wir sind fest davon Uberzeugt, dass die Schaffung eines respektvollen und sicheren
Arbeitsumfelds nicht nur die Zufriedenheit und Produktivitdt unserer Mitarbeiter steigert, sondern

auch zu unserem langfristigen Unternehmenserfolg beitragt.

12. Implementierung und Uberwachung

Um die Einhaltung und Umsetzung unseres Verhaltenskodex zu gewdhrleisten, haben wir
spezifische Prozesse und Gremien eingerichtet, darunter ein Ethikkomitee. Dieses Komitee ist
verantwortlich fUr die Uberwachung der Einhaltung unserer ethischen Grundsdtze, die
Behandlung von gemeldeten VerstéBen und die regelmdaBige Uberprifung des Kodex, um
sicherzustellen, dass er weiterhin relevant und aktuell bleibt. Wir ermutigen alle Mitarbeiter,
VerstoBe gegen den Kodex Uber etablierte, sichere und anonyme Kandle zu melden, und

garantieren, dass diese Meldungen ohne Angst vor Vergeltung behandelt werden.

13. Abschluss

In der heutigen Wirtschaftswelt ist ein klar definierter Verhaltenskodex von entscheidender
Bedeutung fUr den Erfolg und die Integritdt eines Unternehmens. Bei Blech mit System betrachten
wir unseren Code of Conduct nicht nur als eine Sammlung von Regeln, sondern als das HerzstGck

unserer Unternehmenskultur, das unsere Werte, Uberzeugungen und Handlungen leitet.

Erist das Fundament, auf dem wir unsere Geschdaftsbeziehungen aufbauen und unsere
Entscheidungen treffen. Er bildet den Rahmen fUr unser tagliches Handeln und definiert die
Erwartungen, die wir an uns selbst und an unsere Mitarbeiter stellen. Von der GeschaftsfUhrung bis
hin zum Mitarbeiter an der Basis ist jeder von uns dazu aufgefordert, diese Leitlinien zu respektieren

und zu leben.

Ein zentraler Aspekt unseres unternehmerischen Handelns ist unser Engagement fir ethisches
Verhalten und soziale Verantwortung. Wir setzen uns aktiv fUr eine faire und transparente

Geschdaftspraxis ein, die auf Integritat, Respekt und Vertrauen basiert. Unser Ziel ist es, nicht nur
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kurzfristige Gewinne zu erzielen, sondern langfristige Beziehungen zu unseren Kunden, Lieferanten

und der Gesellschaft aufzubauen.

Wir streben kontinuierlich nach Verbesserung und Exzellenz, sowohl auf individueller als auch auf
organisatorischer Ebene. Unser Code of Conduct ist dabei unser Kompass, der uns den Weg weist
und uns daran erinnert, dass wir uns standig weiterentwickeln mussen, um den sich dndernden
Anforderungen und Herausforderungen gerecht zu werden. Wir sind nicht perfekt, aber wir sind

bestrebt, uns kontinuierlich zu verbessern.

Ein weiterer wichtiger Grundsatz fUr uns ist unser Bekenntnis zur Einhaltung aller relevanten Gesetze
und Vorschriften. Wir halten uns nicht nur an die Buchstaben des Gesetzes, sondern leben auch
den Geist dahinter. Dies bedeutet, dass wir nicht nur das tun, was legal ist, sondern auch das, was

moralisch und ethisch richtig ist.

Unser Code of Conduct erstreckt sich auch auf unsere Lieferanten, Partner und alle anderen, die
mit unserem Unternehmen in Kontakt stehen. Wir erwarten von ihnen, dass sie die gleichen hohen
Standards einhalten wie wir selbst, und wir setzen uns konsequent fur die Einhaltung dieser
Standards ein. Wir sind uns bewusst, dass wir nur dann erfolgreich sein kbnnen, wenn wir in einer

Umgebung arbeiten, die von Vertrauen und Respekt gepragt ist.

Insgesamt ist unser Code of Conduct mehr als nur ein Dokument — er ist ein Versprechen an unsere
Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und die Gesellschaft als Ganzes. Wir sind stolz darauf, unsere
Werte zu leben und als Vorbild fUr ethisches Handeln und soziale Verantwortung zu dienen. Unsere
TUr steht immer offen fUr diejenigen, die mit uns gemeinsam an einer besseren Zukunft arbeiten

mochten.
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